
企業名 テック・フォー株式会社

所在地 群馬県安中市郷原3005

業種 その他製造業

企業規模 101人～300人

データー集計時点 2024年4月時点

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

（社員）　20％

※　2023.4～2024.3入社者

採用における男女別の競争倍率 （社員）　男性：　1倍、　女性：　1倍

労働者に占める女性労働者の割合

（社員）　22.5％

（パートタイマー）　36.4％

（派遣労働者）　0％

係長級にある者に占める
女性労働者の割合

-%（-人）

（係長級全体（男女計）　-人）

管理職に占める女性労働者の割合

25.0％（1人）

管理職全体（男女計）　4人

※　課長級

役員に占める女性の割合
0.0％　（-人）

（役員全体（男女計）　-人）

（社員）　 94.2％

（役職手当・交代手当・家族手当・通勤手当などは含まず）

男女の平均継続勤務年数の差異 （社員）　男性:　11.1年　女性：　12.1年

男女別の育児休業取得率 （社員）　男性：　100％、　女性：　100％

年次有給休暇の取得率
（社員）　100％

2023.4～2024.3月

働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供）

男女の賃金の差異

働きやすさに関する実績（職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備）


